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  بسمه تعالي
  

   ...ارايه خدمات مشاوره، اخذ رواديد مرتبط با كار و اعزام و به كارگماري كارجو در كشورقرارداد 
.......... ................................ مشاوره شغلي و كاريابي خارجيدفترمدير ........... ....................خانم /      اين  قرارداد في ما بين آقاي  

:........................ تلفـن .......... ...................................................................................................................به نـشاني ................ ا شماره مجوز ب
بـه شـماره    ..........  .............. فرزند   ....................................خانم/ناميده مي شود از يك طرف و آقاي        "كاريابي"كه در اين قرارداد     

 :نــــــشاني  بــــــه : ..........................................كــــــد ملــــــي.....................................صــــــادره از .............. شناســــــنامه 
كـه در ايـن     .......................................  شماره تماس    و...................................................................................................................................

انون با لحاظ نمودن آئين نامه اجرايي ق  و مفاد آن     يده مي شود از طرف ديگر منعقد مي گردد         نام " كارجو"قرارداد به عنوان    
بـين طـرفين لازم     و دسـتورالعمل هـاي مربوطـه        مجازات اشتغال به حرفه كاريابي و مشاوره شغلي بدون داشتن پروانه كار             

  .الاتباع و لازم اجرا مي باشد
  : موضوع قرارداد:  ١ماده 
  ....... ............. در كشوركارجوو اعزام و به كارگماري كار با مرتبط مشاوره، اخذ رواديد خدمات ارايه 
  : مدت قرارداد: 2ماده 

  .مي باشد ماه 24حداكثر به مدت  مدت اعتبار قرارداد از تاريخ امضاء تا پايان يافتن تعهدات طرفين
 اجراي تعهدات طـرفين بـه    ماه انجام نشود و دليل عدم24يك از طرفين در سقف زماني    تعهدات هر كه  ي  در صورت : تبصره

 اين قرارداد براي يكسال ديگر با نظر دفتر هـدايت نيـروي كـار و    ،درج در مفاد قرارداد باشدهاي من دلايلي غير از مسئوليت   
   .مي باشد ها قابل تمديد كاريابي

  :و نحوه دريافت حق الزحمه مبلغ قرارداد: ٣ماده 
  : قراردادمبلغ -الف

ريـال مـي باشـد كـه ايـن      .....  ................................. .بلـغ به م قرارداد 1ماده موضوع  خدمات بابت كاريابي ميزان حق الزحمه  
  .باشدفوق الذكر آئين نامه  27ماده مفاد مطابق با  بايد ميزان

  : نحوه دريافت حق الزحمه -ب
  :كاريابي صرفاً موظف است حق الزحمه خود از جوينده كار را براي قرارداد كار يكساله و بيشتر به شرح زير دريافت نمايد

   هنگام عقد قرارداد3ماده بند الف ل مبلغ حق الزحمه تعيين شده در ك1/ 4 - الف
   مصاحبهزمان هنگام تاييد مدارك و 3بند الف ماده كل مبلغ حق الزحمه تعيين شده در  1/ 4 -ب
  هنگام دريافت رواديد  3بند الف ماده كل مبلغ حق الزحمه تعيين شده در  1/ 4- ج
   فرصت شغلي در كشور هدف و اخذپس از به كارگماري  3بند الف ماده ن شده در كل مبلغ حق الزحمه تعيي 4/1 -د

 اخذ هر گونه وجه شامل هزينه هاي وكيـل و كارشـناس مهـاجرت، هزينـه هـاي ثبـت نـام در خـارج از كـشور،                             -1تبصره  
 مراجع مهاجرتي كشور     ترجمه مدارك، هزينه هاي محضري و ايالتي، ارايه درخواست به          برايارزشيابي مدارك، آماده سازي     

در صورت نياز به پرداخت هزينـه هـاي اشـاره     . مقصد و يا ساير هزينه هاي ضروري توسط كاريابي تخلف محسوب مي شود            
  . د نسبت به پرداخت هزينه به سازمان مربوطه اقدام نمايد راساً مي توانشده، كارجو

هاي كاركرد   متر از يكسال به صورت تناسبي و بر اساس ماه           حق الزحمه به كارگماري كارجو براي قرارداد كار ك          -2تبصره  
  . محاسبه مي گردد

 آيين نامـه بـا موافقـت طـرفين بـر اسـاس              28 ماده   2 استفاده از خدمات رفاهي در كشور هدف بر اساس تبصره            -3 تبصره
  .قرارداد جداگانه امكان پذير است



 ٢

  :تعهدات مؤسسه:  ٤ماده 
 .........در كشور ..... . ....شغلبه كارگماري  متقاضي در اعزام و و كار مرتبط با د مشاوره، اخذ رواديخدمات ارايه  -1

  مدارك مورد نياز به كارجوفهرستارايه  -2

  مدارك مورد نياز ارايه شده توسط كارجوطابقبررسي صحت و ت -3

  گويي به كارجو از روند انجام كار پيگيري لازم اداري براي ارايه خدمات فوق  و پاسخ -4
مـسكن،  كـار،   مـرتبط بـا     اخذ رواديـد    مربوط به    واقعي و به هنگام    ،كامل، صحيح و مستند    ملزم است اطلاعات     ابيكاري -5

 ، سـفر   هزينـه  ،هـا و تـسهيلات     كمـك   دستمزد و حقوق متعلقه،    ،وظائف شغلي، مدت اشتغال، نوع قرارداد استخدامي، بيمه       
ر مـورد چگـونگي شـرايط زنـدگي از جملـه هزينـه زنـدگي،                و هر گونه اطلاعات د     در كشور هدف     نوع رواديد  و   مدت اعتبار 

 كـارجو را به هر نحو ممكن به اطلاع        سكونت و ساير اطلاعاتي كه به طور متعارف در جهت تصميم گيري كارجو موثر باشد                
  . و مشاوره لازم را به او ارايه نمايدبرساند

 از كشور هدف و يا از محل كار بنـا بـه             كارجوه اخراج    كه در نتيج   كارجو در قبال ضرر و زيان احتمالي وارده به          كاريابي -6
باشد، به استثناي مـواردي كـه كارفرمـا مقـصر           ) مثلا كم كاري يا ناسازگاري با ساير كارگران شاغل در آن بخش           (هر دليل   

را  در اين صورت پس از بررسي اگر مشخص شود كه واقعـĤ كارفرمـا بـدون هـيچ  دليلـي كـارگر                         .، مسئول نخواهد بود   باشد
ع با كارفرماي مربوطه بوده در غيـر ايـن صـورت بايـد كـارجو را بـه                   وموظف به حل و فصل موض      كاريابي ،اخراج كرده باشد  

  .كارفرماي ديگري معرفي نموده و يا ضرر و زيان وارده به كارجو را بپردازد
امكان ه كارگماري آنان در كشور هدف       امكان شرايط اعزام و ب     با كارجوياني است كه   صرفاً   كاريابي موظف به عقد قرارداد       -7

  .باشدپذير 
  :تعهدات كارجو:  ٥ماده 

 كه كتباً به ايشان ابلاغ مـي گـردد          كاريابيجهت اعزام را  به درخواست       كارجو موظف است كليه مدارك مورد نياز خود          -1
 . خواهد بودكارجوبر عهده  و مسئوليت عدم ارايه مدارك لازم در موعد مقرر  نمايديه اراكاريابيدر زمان مقرر به 

گونه مسئوليتي در قبال صحت و سقم و تاييـد           هيچ كاريابي مي باشد و     كارجوصحت و سقم مدارك ارايه شده به عهده          -2
 قابل پيگيـري بـوده و   صالحمراتب از طريق مراجع توسط كارجو به كاريابي آنها نداشته و در صورت ارايه مدارك غير واقعي         

 . برداشت خواهد شدكاريابيفع وجه پرداختي به ن

توسط مقامات مسئول كشور هـدف      ) از جمله مدرك سابقه كار و غيره      ( مسئوليتي در قبال تاييد مدارك كارجو        كاريابي -3
 .ندارد

كارجو موظف است هزينه هـاي مربـوط بـه سـفارت توسـط اداره مهـاجرت و بررسـي مـدارك كـشور هـدف همچـون                             -4
processing fee ،Landing fee  ،Assessment آزمايشات پزشـكي و ديگـر   صالح و نيز ترجمه مدارك لازم، تاييد مراجع ،

 . هزينه هاي احتمالي را شخصاً بپردازد

پرداخت هزينه هاي دولتي مربوطه و مشاوره بر عهده   ) همسر و فرزند  (در صورت اضافه شدن وابستگان كارجو به پرونده          -5
مبلغ قرارداد كارجو با كاريابي مـي       % 40معادل  حداكثر  ابت وابستگان كارجو به كاريابي       هزينه پرداختي ب   .كارجو خواهد بود  

 . باشد

كارجو ملزم و مكلف به رعايت قوانين و مقررات داخل و خارج از مالكيت جمهوري اسلامي ايران حين انجام امـور اعـزام                      -6
مـسئوليتي  ي اتباع ايراني به دلايل سياسي و يا هر دليل ديگـر،  ابوده و در صورت تغيير قوانين و ممانعت از صدور رواديد بر        

  . نمي باشدكاريابيمتوجه 
 چنانچـه در    . موظف است داراي گذرنامه معتبر جمهوري اسلامي ايران بوده و به هيچ دليل ممنوع الخروج نباشد                كارجو -7

 توضيحات خلاف واقع يا كامل نبودن مـدارك         كشور مقصد پليس فرودگاه به هر دليلي از جمله داشتن سوء سابقه يا  دادن              
همراه يا همراه داشتن موارد ممنوعه توسط وي از ورود كارجو ممانعت به عمل آورد، مسئوليت مستقيم آن بر عهده شخص                



 ٣

  . مسترد نخواهد شدكاريابي بوده و وجوه پرداختي به كارجو
گونـه   و هـر  )  هدف سكونت در كشور      و در محل كار  (زاع   ن ،مسئوليت هر گونه اقدامات خلاف مقررات اجتماعي، اخلاقي        -8

فعاليت و يا گرايش به گروه هاي سياسي و گرايش و يا بي احترامي به اديان و تشكل هاي ديني در كشور هـدف بـه عهـده                       
  . مي باشدكارجو

اعلام ساعات كاري    متناسب با    ،ظف است پس از معرفي شدن به كارفرما طبق شرايط و قوانين كاري محل كار              و م كارجو -9
 .گرددكار مشغول به  در محل كار حاضر شده و شده به كارجو

 پرداخـت  3مطـابق بـا بنـد ب مـاده        ارجو مكلف است پس از انجام هر يك از تعهدات كاريابي حق الزحمه كاريابي را                ك-10
  .نمايد
  : وضعيت به كارگماري كارجو: ٦ماده 

 و كاريابي پس از معرفي كارجو بـه كارفرمـاي خـارجي نـسبت بـه         ص شده حوزه شغلي كارجو بايد توسط كاريابي مشخ       -1
 .نمايداشتغال وي در مشاغل موجود  و بر اساس تخصص او  اقدام 

 فقط براي حـداكثر تـا سـه بـار           هدف،كاريابي در ازاي هزينه اي كه از كارجو دريافت مي كند پس از اعزام وي به كشور                 -2
كند و پس از آن چنانچه كارگر از كارِ معرفي شـده راضـي نباشـد و يـا از كـار و حقـوق و                   براي معرفي به كارفرما اقدام مي       

 كاريـابي   ، بخواهد كار را قبول نكند و يا حتي همان لحظه به ايـران برگـردد               به دلايل غير معقول    كار ناراضي بوده يا      طشراي
  .چ هزينه اي پس داده نخواهد شدهيچ مسئوليتي نداشته و هي

 كـاري و اقـامتي كـارجو پـس از           يو ساير مسئوليت ها   )   قابل تمديد   - يكساله( تمديد رواديد موقت يا دائم       هزينه هاي  -3
 .معرفي به كارفرما و شروع به كار به عهده خود كارجو مي باشد

 يـا   سـختي كـار  ، به ميل باطني خود قصد در انجام اين قرارداد را داشته و هيچ گونه اجباري نسبت به نوع شـغل         كارجو -4
  . در تنظيم اين قرارداد وجود نداشته استكارجو شغل مورد نظر با حرفه شغلي يا مقطع تحصيلي بعدم تناس

  :فسخ قرارداد: ٧ماده 
 )هـا  به تشخيص دفتر هدايت نيروي كار و كاريـابي        (كارجو به غير از مواقع اضطراري، دليل منطقي، اجبار يا عذر موجه              -1

 اعلام نمايد و    كاريابيموضوع را در اسرع وقت به صورت كتبي به          ر صورت انصراف، ملزم است      حق فسخ قرارداد را ندارد و د      
و حقي  در غير اين صورت مسئوليت ناشي از آن به عهده كارجو خواهد بود              .  پرداخت نمايد  كاريابيهزينه هاي مربوط را به      

 .  نخواهد داشتكاريابي پرداختي به بابت مبلغ

 ارايـه نمايـد و يـا بـه هـر      كاريابي و ساير موارد، مدارك غير واقعي و يا جعلي به  دجهت اخذ روادي  در صورتي كه كارجو      -2
 اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه در هر مرحلـه از اجـراي                 كاريابيدليلي نتواند در زمان مقرر از كشور خارج شود،          

نه تشريفاتي فسخ نموده و نسبت به وصـول مطالبـات خـود             تعهدات خود، قرارداد را به طور يك طرفه و بدون نياز به هر گو             
 .اقدام نمايد

 نمـي   منتـسب  كاريابي كار نمايد اما به هر دليلي كه به           مرتبط با  دروادياقدام به اخذ     كارجو براي   كاريابيدر صورتي كه     -3
ارجو اعـلام نمايـد و پـس از كـسر            مي تواند مراتب فسخ قرارداد را بـه ك ـ         كاريابي كار صادر نگردد،     دباشد براي كارجو روادي   
 . مسترد نمايدكارجو، الباقي مبلغ پرداختي را به  بر اساس مستندات و مداركهزينه هاي اعمال شده

كارجو به تناسب خدمات  كاريابي، اين قرارداد فسخ شده و هزينه هاي دريافتي از صورت عدم اجراي تعهدات توسطدر  -4
  . برگردانده خواهد شد كارجوكاريابي بهتوسط شده ارايه 

خدمات انجام در صورت عدم اجراي تعهدات از سوي كارجو، كارجو موظف است ميزان حق الزحمه را بر اساس ميزان  -5
 .كاريابي پرداخت نمايدشده به 

يـد  و انصراف كارجو براي اعزام، در خصوص كشورهايي كه نياز به اخـذ رواد             توسط كاريابي   در صورت اخذ رواديد      -1تبصره  
 در خصوص ديگر كشورهايي كه نياز به اخذ رواديـد نمـي باشـد،               .كاريابي قابل استرداد نخواهد بود    ، مبلغ پرداختي به     دارند



 ٤

  .از مبلغ دريافتي توسط كاريابي به كارجو پرداخت خواهد شد% 50
كارفرما، پرداخـت ايـن     در صورت عدم تقبل هزينه هاي مربوط به محل اقامت، بليط رفت و برگشت و غذا توسط                  : 2تبصره  

  . هزينه ها بر عهده كارجو مي باشد
  :موارد اضطراري: ٨ماده 

 كاريـابي كه غير قابل پيش بيني و غير قابل انتساب بـه            .... ه، جنگ و    ل مانند سيل، زلز   ي كه به علت حوادث قهريه     در موارد 
 بخـشي از تعهـدات موضـوع قـرارداد غيـر ممكـن               خارج بوده، انجام تمام و يا      كاريابيبوده و جلوگيري و يا رفع آن از عهده          

 رسانده و درخواست تمديد     كارجوثبته به اطلاع    اد و مدارك م    مكلف است مراتب را در اسرع وقت با ارايه اسن          كاريابيگردد،  
  . نخواهند داشتاضطرارديگر تا رفع مورد يكطرفين هيچگونه مسئوليتي نسبت به . قرارداد را بنمايد

  : فيننشاني طر: ٩ماده 
 هر گاه يكي از طرفين نشاني خـود را در مـدت             ه است و  ست كه در ابتداي قرارداد ذكر گرديد       ا نشاني طرفين قرارداد همان   

تـا وقتـي   .  مدت يك هفته به طرف مقابل اطلاع دهدظرف اجراي قراداد تغيير دهد، بايد موضوع را به صورت كتبي حداكثر
باشد، كليه نامه ها، اوراق و اظهارنامه ها به نـشاني موجـود در پرونـده بـا پـست                    كه نشاني جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده         

و تمام آنها ابلاغ شده تلقي خواهـد        پست الكترونيكي ذكر شده در قرارداد ارسال        به نشاني    و يا     با اخذ رسيد ارسال    سفارشي
  .  شد

  :حل اختلاف: ١٠ماده 
اكره حـل و    ذلافات حاصل از اجرا يا تفسير قرارداد را به صـورت م ـ           كوشش خواهند نمود كليه اخت     نخست   مرحلهدر  طرفين  

در غير اين صورت، موضوع از طريق مراجعه به داور مرضي الطرفين حـل و فـصل و حكـم آن مـلاك عمـل و                          . فصل نمايند 
ابي انجمـن صـنفي كاري ـ      در وهله نخست بـه     اگر اختلافات حل نشود، طرفين جهت پيگيري      . مورد قبول طرفين خواهد بود    

در  فصل اختلافات اقـدام نماينـد و         مراجعه نموده و نسبت به حل و      كاريابي  به مرجع صدور مجوز      و سپس   ايران بين المللي 
  .به مراجع صالح قضايي مراجعه نمايند عدم رفع  اختلاف صورت 

  : بندهاي قرارداد: ١١ماده 

 به امضاء طرفين قرارداد رسيده      .......................... در تاريخ     نسخه دوو در   تنظيم   تبصره   6و   بند   26ماده و    11اين قرارداد در     
توسـط   تـصوير قـرارداد     يـك نـسخه از     يك نسخه از قرارداد در اختيار كاريابي و كارجو قرار مـي گيـرد             اينكه  و ضمن    است

و هر يك از نـسخه   خواهد شدرفاه اجتماعي ارسال ي وزارت تعاون، كار و ا دفتر هدايت نيروي كار و كاريابي ه       كاريابي براي 
  .ها حكم واحد را دارد
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