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 تصويب کننده تاييد کننده تهيه کننده 

 هيات مرکزي مديرکل دفتر هدايت نيروي کار ريابي داخليگروه کا عنوان

    تاريخ

    امضا

 

 بسمه تعالي
 معاونت توسعه کارآفريني و اشتغال
 دفتر هدايت نيروي کاروکاريابيها
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صدور مجوز  دستور العمل اجرايي
کاريابي         فعاليت

 مجازي)الکترونيکي(
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و جلوگيري  ضابطه مند نمودن و ايجاد وحدت رويه در خصوص راه اندازي سايت کاريابي الکترونيکي

و يکپارچه سازي و شفاف سازي فرصتهاي  ت غير قانوني سايتهاي کاريابي الکترونيکي غير مجازاز فعالي

 شغلي کسب شده و سهولت در گزينش شغل منطبق بر مهارت و توانمنديهاي جوينده کار 

 
 

وز رسمي از داراي مج سراسر کشور داخلي و خارجي غير دولتي هايموسسات مشاوره شغلي و کاريابي

 وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعي

که تمايل به فعاليت در  داخلي و خارجي غير دولتي هاي کليه مديران موسسات مشاوره شغلي و کاريابي

 دارند ملزم به رعايت موارد ذيل  مي باشند: (الکترونيکيمجازي )زمينه کاريابي 
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مشاوره شغغلي و کاريغابي    موسسات کترونيکي( صرفا براي مديرانمجوز  فعاليت کاريابي مجازي )ال .1

                  خغغارجي يغغاحغغداقل يکسغغار تجربغغه کغغاري در زمينغغه کاريغغابي داخلغغي  داراي  غيغغر دولتغغي کغغه

 .مي باشند،صادر مي گردد

موظفند بر اساس آيين نامه  ياستانهيات ، در صورت هرگونه تخلف از سوي صاحبان مجوز -1تبصره

 نمايند. و اقدام رسيدگي موضوع بهبا دعوت از صاحب مجوز نسبت  کاريابيها اجرايي

 

احتماعي لغو  رفاهکاروتعاون ، :در صورتيکه مجوز فعاليت کاريابي به تشخيص وزارت -2تبصره

همچنين در صورت مجوز فعاليت کاريابي مجازي )الکترونيکي( نيز باطل مي گردد.به تبع آن شود، 

تخلف در سايت مربوطه،مجوز فعاليت موسسه کاريابي جهت بررسي در هيات استاني  وجود هرگونه

 مطرح خواهد شد.

موظفند سايتهاي کاريابيهاي غير مجاز را شناسايي و ضمن اعلام جرم ازآنان  اداره کل استان_3تبصره

  مايند.در مراجع ذيصلاح موضوع را جهت جلوگيري از ادامه فعاليت آنان مطابق قانون پيگيري ن

:  صاحبان مجوز مي بايست  صرفا با راه اندازي يک سايت  و محدود به شهرستان  محل   -4تبصره   

 استقرار دفتر کاريابي در حوزه  کاريابي الکترونيکي فعاليت نمايند.

تکميل فرم ثبت نام  مشاوره شغلي و  کاريابي غيردولتي ملزم  مي باشند نسبت به  موسسات مديران  .2

 اقدام نمايند.ساماندهي سايتهاي ايراني وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي   در طرح
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صاحبان مجوز فعاليت کاريابي مجازي )الکترونيکي( ملزم به رعايت مفادآيين نامه ساماندهي فعاليت  .3

هيات وزيران(  22/5/1335پايگاههاي اطلاع رساني )سايتهاي( اينترنتي ايرانيان)مصوب جلسه مورخ 

 مي باشند.

فعاليت و مطالبي نوع  احبان مجوز فعاليت کاريابي مجازي )الکترونيکي( در قبار خط مش کلي ،ص .4

 که از طريق سايت انتشار مي يابد مسئور مي باشند.

صاحبان مجوز فعاليت کاريابي مجازي )الکترونيکي( موظفند خود يا شخص ديگري را به عنوان  .5

 معرفي نمايند. کاريابياداره کل استان  محل فعاليت مسئور سايت به  

 صدور مجوز فعاليت کاريابي مجازي)الکترونيکي( با تائيد هيات استاني امکان پذير مي باشد .6

  محتويات سايت حداقل مي بايست شامل موارد ذيل باشد .7

 بخش کارجويان:  -0-7       

 امکان ارائه رزومه  و ثبت نام کارجو مطابق فيلدهاي نرم افزار کاريابي        

 براي يک رزومه جهت جستجو ي دريافت عنوان و کلمات کليد        

 دريافت مشخصات تحصيلات انجام شده يک کارجو در مقاطع مختلف تحصيلي

 يريافت مشخصات وضعيت آشنايي با زبانهاي خارجد  
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 دريافت مشخصات تجربيات کسب شده کارجويان   

 دريافت مشخصات مهارتهاي کسب شده کارجويان   

 دريافت مشخصات شغل مورد نظر از سوي کارجويان      

 دريافت گزارشهاي آماري جهت راهبري سيستم        

 بدون ذکر مشخصات کارفرمايان براي کارجويان  امکان جستجوي پيشرفته در بين شغلهاي ارائه شده   

 بخش کارفرمايان: -2-7

 يدر خواست نيرو مطابق فيلدهاي نرم افزار کارياب           

 جهت جستجو فرصت شغليدريافت عنوان و کلمات کليد براي يک          

 دريافت مشخصات کارفرما          

 دريافت مشخصات شغل ارائه شده توسط کارفرما           

 بدون ذکر مشخصات کارفرمايان امکان جستجوي پيشرفته در بين رزومه ارائه شده کارجويان           

 ش فرصتهاي شغلي موجودبخ  -3-7        
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 بخش خبري-4-7

 ،بخشنامه هاو دستور العمل ها بخش قوانين ، مقررات -5-7

 مقالات مفيدبخش   -6-7

 

 

      گردش کار نحوه ثبت نام در سايت کاريابي الکترونيکي:-8     

از قبيل ثبت رزومه ،جستجو و رويغت   بايست به صورت رايگان از امکانات سايت  کارجو مي  _الف

 شغلي)بدون مشخصات کارفرما( به مدت يکسار برخوردار گردد.فرصتهاي 

جهغت معرفغي بغه      خغود مغي بايسغت    ناسب با رزومغه تدر صورت وجود فرصت شغلي مکارجو_ب

رزرو و  از طريغق سغايت   ابتغدا آن فرصغت را   کاريابي،سايت  از طريق  فرصتهاي شغلي مشاهده شده

صغرفا بغه    افت معرفي نامه به محل کاريابيمشاوره شغلي و دري و سپس جهت دريافت کارت عضويت

 مراجعه نمايد . صورت حضوري

بغه فرصغت    تبصره: کاريابي تضمين لازم را در قالب سفته به ميزان حداقل حقوق دريافتي جهت معرفي

 از کارجو اخذ نمايد شغلي 
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ورت به صغ  را به کاريابي بکارگماري  حق الزحمه مي باشد کارجو موظف ،در صورت بکارگماري_ج

پرداخت نمايد و در غير اين صورت مي توانغد  طبق دستور العمل تعيين حق الزحمه کاريابي   حضوري

 ردد و يا نهايتا انصراف و تضمين  خود را استرداد نمايد.گ به  فرصتي ديگري معرفي تا منتظر باشد

ارجويغان ثبغت   رزومغه ک  فرصت شغلي خود را ثبت نمايند و نيز مي تواننغد  ندنمي توا يانکارفرما-د

شده)بدون مشخصات کارجو( را رويت  و در صورت تمايل براي فراخغوان نيغرو جهغت اسغتخدام در     

 واحد خود با کاريابي هماهنگي لازم  بعمل آورد.

 مي تواند  از طريق درگاههاي الکترونيکي بانکي و يا کارتهاي اعتباري صورت پذيرد.نتبصره: پرداختها             

ي که کارجويان و کارفرمايانآندسته از  کاريابي  موظف مي باشند آمار و اطلاعات کليه موسسات  _ه

امع ثبت و به شبکه ملي بازار کار ارسار جدر نرم افزار  را در سايت الکترونيکي  ثبت نام نموده اند

  نمايند.

 

 7231بددون داشدتن پروانده کدار مصدو       قانون مجازات اشتغال به حرفه کاريابييين نامه اجرايي آ  (32)ماده 

   هيات وزيران

 وز  فعاليت کاريابي مجازي)الکترونيکي(جم 


