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    حل اختلافحل اختلافحل اختلافحل اختلافين نامه مربوط به انتخاب اعضاي هيات هاي ين نامه مربوط به انتخاب اعضاي هيات هاي ين نامه مربوط به انتخاب اعضاي هيات هاي ين نامه مربوط به انتخاب اعضاي هيات هاي ييييآآآآ
 

قـانون كـار جمهـوري اسـلامي ايـران نماينـدگان كـارگران و         )164(در اجراي ماده  -1ماده 

 .گردند  اساس اين آيين نامه انتخاب و معرفي مي هاي حل اختلاف بر كارفرمايان در هيات

هاي كارگري و كارفـرمايـي وزارت كار و امـور اجــتماعي تشـكل     ناداره كل سازما -2ماده 

كانون هماهنگي شوراهاي اسـلامي كـار ،   (هاي كارگري استان   از بين تشكل ز اكثريت رايحا

مشخص و سپس اداره كل كار و امـور  ) كارگري و مجمع نمايندگان هاي صنفي كانون انجمن

معرفي نمايندگان كارگران در هيـات هـاي حـل     جهت انتخاب و اجتماعي استان مراتب را كتبا

 . نمايند ابلاغ مي اختلاف حوزه مربوط به تشكل مذكور

تشكل مزبور موظف است حداكثر ظرف مدت يك ماه نسبت به انتخـاب و معرفـي نماينـدگان    

 .  هيات هاي حل اختلاف اقدام نمايد كارگران در

بيشتر كارگران در صورت لـزوم  ي آرا گيري از  ز اكثريت به منظور بهرهيتشكل حا -تبصره

نماينـدگان كـارگران در هيـات     هاي كارگري استان نيز براي انتخاب از نمايندگان ساير تشكل

 .  آورد هاي حل اختلاف دعوت به عمل مي

ها تشـكل كـارگري اسـتاني وجـود نداشـته باشـد ،         برخي استان در صورتي كه در -3ماده 

مشـخص و نسـبت بـه انتخـاب نماينـدگان       )2(مـاده   درج درتشكل عالي كارگري به ترتيب من

اداره كل كار و امـور اجتمـاعي اسـتان     كارگران در هيات هاي حل اختلاف اقدام و آنان را به

 .  نمايد مربوط معرفي مي

كارگري تشكيل نگرديده و يا ظرف مهلت مقرر نسـبت بـه    هاي در مواردي كه تشكل -4ماده 

اختلاف مبادرت ننمايند واحد كار و امور اجتماعي  ر هيات هاي حلمعرفي نمايندگان مورد نظ

اسـتان نماينـدگان مـذكور را جهـت صـدور       محل از طريـق اداره كـل كـار و امـور اجتمـاعي     

 . نمايد اعتبارنامه به وزير كار و امور اجتماعي معرفي مي

 : ف عبارتند ازشرايط عضويت نمايندگان كارگران و كارفرمايان در هيات حل اختلا -5ماده 

 . تابعيت جمهوري اسلامي ايران -1



سـال   5سال سابقه كـار بـراي دارنـدگان مـدرك كارشناسـي و بـالاتر و        3داشتن حداقل  -2

  . براي افراد فاقد مدارك كارشناسي سابقه كار

 . سال تمام سن 30داشتن حداقل  -3

سـابقه عضـويت در   ) سـال  4(داشتن حداقل گواهي نامه پايان دوره راهنمايي و دو دوره  -4

  . اختلاف هيات حل

براي داوطلباني كه فاقد سابقه مذكور در اين بند باشـند ، داشـتن حـداقل گـواهي نامـه پايـان       

 .  الزامي است) ديپلم(متوسطه  دوره

موسسـه كـار و تـامين اجتمـاعي و      آشنايي با مقررات كار و تـامين اجتمـاعي بـا گـواهي     -5

 .ر اجتماعي و سازمان تامين اجتماعيهمكاري وزارت كار و امو

ها با همكاري موسسه كار و تامين اجتماعي   اداره كل كار و امور اجتماعي استان -1تبصره 

كارگري و كارفرمايي استاني نسبت به برگزاري دوره هـاي آموزشـي مقـررات     هاي و تشكل

 لاف و بـر اخـت  جهت عضويت داوطلبـين عضـويت در هيـات هـاي حـل      كار و تامين اجتماعي

كار وزارت كار و امور اجتماعي تهيـه و ابـلاغ    اساس دستورالعملي كه توسط معاونت روابط

 .  نمايد خواهد شد ، اقدام مي

صــورتي كــه مــدير كــل كــار و امــور اجـتماعــي ، فـرمانــدار و ريـيس           در -2تبصره 

وه بـر شـرايط   هيات حل اختلاف شركت ننمايند لازم اسـت ، عـلا   دادگستري محل شخصا در

كل كار و امور اجتماعي و فرماندار داراي  نماينده مدير اين ماده ، )3(تا  )1(مندرج در بندهاي 

ريـيس دادگسـتري محـل داراي سـمت قضـايي       مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي و نماينده

 .  باشد

يات هاي حل انتخاب نمايندگان كارفرمايان در ه ادارات كل كار و امور اجتماعي براي -6ماده 

 . آورند اختلاف از مديران منطقه دعوت به عمل مي

دعوت از مديران منطقه به صورت عام از طريق يكي از روزنامه هاي كثيرالانتشـار   -تبصره

 .  طريق ممكن ديگر انجام خواهد شد و يا به هر

اجتماعي به منظور انتخاب نمايندگان  اي كه به دعوت ادارات كل كار و امور در جلسه -7ماده 

عضـويت در هيـات هـاي حـل اخـتلاف       گردد ، اسـامي داوطلــبين  كـارفـرمايـان بـرگزار مـي

 .  شود توسط مديران منطقه اعلام مي



روز از تـاريخ   15امور اجتماعي موظـف اسـت حـداكثر ظـرف مـدت       اداره كل كار و -8ماده 

، زمـان و مكـان برگـزاري     )5(ايط مقـرر در مـاده   شـر  اعلام اسامي نامزدها ، ضـمن احـراز  

 .  انتخابات را اعلام نمايد

نماينده كارفرمايان در هيات هاي حل اختلاف با راي كتبي و مخفي حاضران  انتخاب -9ماده 

نفـر   3توانند براي هر هيات حل اختلاف حـداكثر بـه     و مديران مي گيرد در جلسه صورت مي

 .  راي دهند

 .  حاضران خواهد بود ياكثريت نسبي آرا،  نصاب لازم

توسط هياتي مركب از نماينده اداره كـل   نظارت بر انتخابات هيات هاي حل اختلاف -10ماده 

حاضـران در جلسـه كـه خـود نـامزد       كار و امور اجتماعي اسـتان و دو نفـر نماينـده از بـين    

  . عضويت در هيات حل اختلاف نباشند ، به عمل خواهد آمد

هيات نظارت مكلف است بلافاصله پس از پايان راي گيري و شمارش آرا و تنظيم و  -تبصره

 .  جلسه نتيجه انتخابات را اعلام نمايد امضاي صورت

روز  3توانند ظرف  معترض باشند مي كنندگان به چگونگي انتخابات  چنانچه شركت -11ماده 

ود را كتبا با ذكر دلايـل بـه اداره   خ اعتراض) بدون احتساب ايام تعطيل(از تاريخ اعلام نتيجه 

  . كل كار و امور اجتماعي تسليم و رسيد دريافت نمايند

ادارات كل كار و امور اجتماعي مكلفند ظرف يك هفتـه بـه اعتـراض يـا اعتراضــات       -تبصره

هـاي كـارگري و كارفرمـايي   نـموده و در صـورت تاييد اداره كل سازمان واصلـه رسيـدگي

ترتيب مقرر در اين  در اين صورت به.  قسمتي از انتخابات اقدام نمايند تمام يا نسبت به ابطال

 .  انتخابات اقدام خواهد شد آيين نامه نسبت به تجديد

منتخبان كارگران و مديران  ادارات كل كار و امور اجتماعي موظفند فهرست اسامي -12ماده 

بعدي به وزارت كار و  هت اقداماتروز ج 15در هيات هاي حل اختلاف را حداكثر ظرف مدت 

 .  امور اجتماعي ارسال دارند

هفتـه پـس از دريافـت اسـامي منتخبـان       وزارت كـار و امـور اجتمـاعي ظـرف يـك      -13ماده 

 . اعتبارنامه هاي آنان را صادر و ارسال خواهد نمود

سـال از تـاريخ صـدور     2مدت اعتبار نمايندگي منتخبـان در هيـات حـل اخـتلاف      -1تبصره 

   . و انتخاب مجدد آن بلامانع است اعتبارنامه خواهد بود



توانـد   و امور اجتماعي مـي  وزارت كار و امور اجتماعي بنا به تشخيص وزير كار -2تبصره 

 .  استاني تفويض نمايد اختيار صدور اعتبارنامه ها را به هر يك از واحدهاي ستادي يا

در هيـات حـل    مـوارد ذيـل عضـويت خـود را     نمايندگان كارگران و كارفرمايان در -14ماده 

 اسـاس ايـن آيـين نامـه انتخـاب و      اختلاف از دست داده و حسب مورد نماينـدگان جديـد بـر   

 .  شوند جايگزين مي

 . استعفا از عضويت در هيات حل اختلاف -1

 . فوت -2

 . راي دادگاه مبني بر محروميت از حقوق اجتماعي -3

 .  پايان دوره نمايندگي -4

   . اجتماعي مربوط كننده به اداره كل كار و امور  علام مرجع انتخابا -5

هيـات هـاي    رسـيدگي و چگـونگي تشـكيل جلسـات      آيـين (موجـه و تخلـف از    غيبت غيـر  -6

 به تشخيص مدير كل كار و امور اجتماعي استان با هماهنگي مرجـع ) تشخيص و حل اختلاف

 .  اعيكننده و تاييد وزارت كار و امور اجتم  انتخاب

ماه قبل از پايان مهلت اعتبارنامه هر يك  3ها   استان ادارات كل كار و امور اجتماعي -15ماده 

اساس ايـن آيـين    را جهت انتخاب اعضاي جديد بر هيات حل اختلاف اقدامات لازم ياز اعضا

 .  نامه به عمل خواهند آورد

ان ترتيبـي اسـت كـه در مـاده     نمايندگان دولت در هيات حل اختلاف به هم ـ انتخاب -16ماده 

 .  بيني شده است  اسلامي ايران پيش قانون كار جمهوري )160(

 

از طرف شوراي عالي كار  7/7/1383 تبصره در جلسه مورخ 8ماده و  16اين آيين نامه در 

اجتماعي رسيد و جـايگزين   به تصويب وزير كار و امور 28/9/1383 پيشنهاد و در تاريخ

 .  گرديد 12/12/1369 آيين نامه مصوب

 

 وزير كار و امور اجتماعي -ناصر خالقي
 


