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    ين نامه مربوط به انتخاب اعضاي هيات هاي تشخيصين نامه مربوط به انتخاب اعضاي هيات هاي تشخيصين نامه مربوط به انتخاب اعضاي هيات هاي تشخيصين نامه مربوط به انتخاب اعضاي هيات هاي تشخيصييييآآآآ
 

قانون كار جمهوري اسلامي ايران نمايندگان كارگران ، مديران  )164(در اجراي ماده  -1ماده 

ين نامه انتخاب ياساس اين آ وزارت كار و امور اجتماعي در هيات هاي تشخيص بر صنايع و

 .  گردند مي و معرفي

خدماتي  ين نامه همه واحدهاي توليدي ، صنعتي ويمنظور از صنايع مندرج در اين آ -هتبصر

 .  باشد مي

اعلام وزارت كار  ها ، موظفند از تاريخ كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان -2ماده 

مربـوط ،   و امور اجتماعي حداكثر ظرف مدت يك ماه به تعداد هيـات هـاي تشـخيص اسـتان    

 كـارگران را از بـين اعضـاي شـوراهاي اسـلامي كـار ، انجمـن صـنفي كـارگران ،          نمايندگان

و  نمايندگان كارگـران و افراد آشنا بـه قوانين كـار و تامين اجتماعـي انتخـاب و به واحد كار

 .  امور اجتماعي محل معرفي نمايند

اسلامي كار يـا   تواند از هر شوراي مي كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان -3ماده 

كارگران هر واحـد فقـط يـك نفـر را بـه       هاي صنفي كارگران يا نمايندگان  مديره انجمن  هيات

 .  معرفي نمايد عنوان نمايندگان كارگران در هيات هاي تشخيص انتخاب و

هـا ،   استان در صورت عدم تشكيل كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار در برخي -4ماده 

 هاي اسـلامي كـار نسـبت بـه انتخـاب نماينـدگان كـارگران در هيـات هـاي         كانون عالي شورا

 . نمايد الذكر اقدام و به واحد كار و امور اجتماعي محل معرفي مي تشخيص به طريق فوق

ها موظفنـد از تـاريخ اعـلام وزارت      هاي صنفي كارفرمايي استان  كانون هاي انجمن -5ماده 

ماه به تعداد هيات هاي تشخيص اسـتان مربـوط    يكاجتماعي حداكثر ظرف مدت  كار و امور

بين مديران يا افراد آشنا به مقررات كار و تامين اجتماعي انتخاب و به  نمايندگان مديران را از

كه از هر كارگاه بـيش از يـك    مشروط به اين.  اجتماعي محل معرفي نمايند واحد كار و امور

 .  نگردد نفر انتخاب و معرفي



 هـا ،   هاي صنفي كارفرمايي در برخـي اسـتان    رت عدم تشكيل كانون انجمندر صو -6ماده 

هاي صنفي كارفرمايي نسبت به انتخاب نمايندگان مديران صنايع در هيـات   كانون عالي انجمن

 . نمايد الذكر اقدام و به واحد كار و امور اجتماعي محل معرفي مي تشخيص به طريق فوق هاي

 :  هيات هاي تشخيص عبارتند از شرايط عضويت اعضاي -7ماده 

 . تابعيت جمهوري اسلامي ايران -1

 .  سال تمام سن 25داشتن حداقل  -2

نامـه پايـان دوره    نمايندگان وزارت كار و گواهي داشتن حداقل مدرك ديپلم متوسطه براي -3

در ) سـال  4(كارفرمـايـان و سابقـه دو دوره عضـويت   راهنمايي براي نمايندگان كارگـران و

 .  مراجع حل اختلاف

 بـراي (باشند ، داشـتن مـدرك كــارداني      داوطلباني كه فاقد سابقه مذكور در اين بند مي براي

 بــراي نماينــدگان كــارگران و(نامــه پايــان دوره متوســطه  و گــواهي) نماينــدگان وزارت كــار

 .  الزامي است) كارفرمايان

سـال   5كارشناسـي و بـالاتر و    دركسال سابقه كـار بـراي دارنـدگان م ـ    3داشتن حداقل  -4

 .  سابقه كار براي افراد فاقد مدرك كارشناسي

با مقررات كار و تـامين اجتمـاعي بـا گـواهي موسسـه كـار و تـامين اجتمـاعي و          آشنايي -5

 . امور اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي همكاري وزارت كار و

همكاري موسسه كار و تامين اجتماعي  ها با ادارات كل كار و امور اجتماعي استان -تبصره

دوره هـاي آموزشـي مقـررات     هاي كارگري و كارفرمايي استاني نسبت به برگزاري و تشكل

اســاس  بــر كــار و تــامين اجتمــاعي جهــت داوطلبــان عضــويت در هيــات هــاي تشــخيص و 

 دستورالعملي كه توسط معاونت روابط كار وزارت كار و امور اجتماعي تهيه و ابـلاغ خواهـد  

 .  نمايد شد ، اقدام مي

كـانون همـاهنگي    واحدهاي كار و امور اجتماعي موظفنـد فهرسـت اسـامي منتخبـان     -8ماده 

دريافت ظرف  هاي صنفي كارفرمايي استان را از تاريخ شوراهاي اسلامي كار و كانون انجمن

 . روز جهت اقدامات بعدي به وزارت كار و امور اجتماعي ارسال دارند 15مدت 

وزارت كار و امور اجتماعي پس از دريافت اسامي منتخبان اعتبارنامه هـاي آنـان را    -9ماده 

 .  خواهد نمود صادر و ارسال



توانـد   مـي  وزارت كار و امور اجتماعي بنا به تشخيص وزير كار و امور اجتماعي -1تبصره 

 اجتمـاعي اختيار صدور اعتبارنامه هاي منتخبـان را بـه هـر يـك از ادارات كـل كـار و امـور        

 .  تفويض نمايد

صـدور   سـال از تـاريخ   2مدت اعتبار نمايندگي منتخبان در هيات هاي تشـخيص   -2تبصره 

 .  باشد و انتخاب مجدد آنان بلامانع است اعتبارنامه مي

مديران صنايع در هيات هاي تشخيص در موارد ذيل عضويت  نمايندگان كارگران و -10ماده 

ين نامـه انتخـاب و   ي ـاساس ايـن آ  نمايندگان جديد بر ب مورددهند و حس خود را از دست مي

 .  شوند جايگزين مي

 .  عضويت در هيات تشخيص استعفاء از -1

 .  فوت -2

 .  اجتماعي راي دادگاه مبني بر محروميت از حقوق -3

   . پايان دوره نمايندگي -4

 .  كار و امور اجتماعي محل كننده به واحد اعلام مرجع انتخاب -5

تشكيل جلسات هيات هاي تشخيص  رسيدگي و چگونگي  ينيآ(غيبت غيرموجه و تخلف از  -6

همـاهنگي مرجـع    بـه تشـخيص مـدير كـل كـار و امـور اجتمـاعي اسـتان بـا         ) و حل اخـتلاف 

 .  كننده و تاييد وزارت كار و امور اجتماعي انتخاب

ان مهلت اعتبارنامه هر يك از امـور اجتماعي دو مـاه قبـل از پـاي واحـدهـاي كـار و -11ماده 

مراتب را به كانون همـاهنگي شـوراهاي اسـلامي كـار و كـانون       هيات هاي تشخيص ياعضا

حسب مورد به كانون هاي عالي مربوط اعـلام خواهـد    هاي صنفي كارفرمايي استان يا انجمن

 .  نددوره آتي هيات هاي مذكور اقدام نماي نمود تا نسبت به انتخاب و معرفي نمايندگان

هاي صنفي  استان و يا كانون انجمن چنانچه كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار -12ماده 

هاي مقرر نسبت  يا ظرف مهلت كارفرمايي استان يا كانون هاي عالي مربوط موجود نباشند و

ننــمايند واحـد كـار و امـور      به معـرفي نمـايندگان مـورد نظـر در هيات تشخـيص مــبادرت 

نمايندگان مذكور را جهت صدور  محل از طريق اداره كل كار و امور اجتماعي استاناجتماعي 

 . نمايد اعتبارنامه به وزارت كار و امور اجتماعي معرفي مي



قـانون كـار    )158(مـاده   )1(نمايندگان وزارت كار و امـور اجتمـاعي موضـوع بنـد      -13ماده 

تاييد وزارت كار و امور اجتمـاعي و بـا   كل استان و  به پيشنهاد مدير جمهوري اسلامي ايران

 .  شوند سمت مي دار اين ابلاغ كتبي عهده

 

عالي كار   شوراي از طرف 7/7/1383 تبصره در جلسه مورخ 4ماده و  13ين نامه در ياين آ

جـايگزين   به تصويب وزير كار و امور اجتماعي رسيد و 28/9/1383 پيشنهاد و در تاريخ

 .  رديدگ 26/1/1370 ين نامه مصوبيآ

 

 وزير كار و امور اجتماعي -ناصر خالقي


